
Christelijke basisschool

De Postiljon
Agenda MR vergadering 24 januari 2024

Zonder directie:

1. Vaststellen notulen 21 november 2023

De notulen zijn akkoord

De volgende vergadering komt HB op de agenda en de vergadering daarop het trakteren.

We zullen de notulen ook delen met de GMR

2. SOP/ Zorgplan

We hebben hier een aantal vragen over deze zullen we stellen aan de directie.
Advies: ook goed doornemen met het team.

3. Koersplan/ schoolplan 2024 - 2028

Koersplan stichting (nu nog niet beschikbaar)

4. Formatieplan 2024-2025

Is in maart klaar, dit bespreken we op de volgende vergadering.

5. Mobiele telefoons en smartwatches op school

De gemaakte afspraak op school is t/m groep 6 geen mobiele telefoon of smartwatches in de klas.
Deze moeten in de telefoontas. Directie gaat de klassen rond om dit te vertellen. Dit wordt gecommuniceerd naar ouders.

6. Werkverdelingsplan (eerste stappen in het proces)

De directie zal dit toelichten.

7. Samenwerking Bink

De focus ligt op de samenwerking. We leren elkaar steeds beter kennen.

8. Invulling MR 2024-2025

We moeten een vacature uitzetten voor de oudergeleding.
Bij de personeelsgeleding zijn er volgend schooljaar twee nieuwe leerkrachten nodig.

9. WVTTK & Afsluiting



Met directie Start 20.15 uur

1. Opening, welkom aan Jeroen die kennis komt maken

Jeroen stelt zich voor.

2. SOP/ Zorgplan

Directie geeft aan dit terugkomt op de teamvergadering met de nieuwe IB’er, daarna wordt het
weer teruggekoppeld met de MR.
Advies vanuit MR: Beschrijf wat kan je bieden/begrenzen en het lijkt ons een goed idee te verwijzen naar
benoemde documenten.

3. Koersplan/ schoolplan 2024 - 2028
Koersplan stichting (nu nog niet beschikbaar)
In mei graag instemming kunnen geven.

4. Formatieplan 2024-2025
Directie licht toe.

5. Werkverdelingsplan (eerste stappen in het proces)
PMR maakt een eerste aanzet richting personeel.

6. Samenwerking Bink
We hebben een fijne studiedag gehad samen.
Bink medewerkers zullen een cursus over de Vreedzame School gaan volgen.

7. Huisvesting
Directie deelt plan van aanpak met ons.

8. WVTTK/ Afsluiting met directie Afsluiting 21.30 uur

We gaan de vacature in de nieuwsbrief plaatsen, die morgen meegaat.

Terugkerende agendapunten Inhoud werkverdelingsplan MR speerpunten 2023-2024
Huisvesting Formatie Huisvesting
Samenwerking BINK Taakbeleid Samenwerking BINK
Koersplan/ Schoolplan 2024-2028 Werkdrukgelden Ouderparticipatie

Bespreekpunten: HB-beleid, ouderbijdrage en trakteren. Mobieltje op school

Het sociaal beleidsplan en veiligheidsplan moet nog herschreven worden. Dit wordt gedaan na het schoolplan
2024-2028. Waarschijnlijk wordt dit stuk pas aan het einde van het schooljaar/ begin nieuwe schooljaar besproken.

Het SOP wordt komende week door de IB-er aangepast. Deze wordt de volgende vergadering (24 januari 2024)
inbracht. Het plan wordt dan voor 4 jaar vastgesteld.


