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Nieuwsbrief 2                                                              Soesterberg, 27 september 2023 

 

Beste ouders, verzorgers, 

 

Belangrijke data   
3 oktober Inloop groep 1-8: 08.15 u. – 08.30 u. 

4 – 13 oktober Kinderboekenweek 

5 oktober Dag van de leerkracht 

16- 20 oktober Herfstvakantie 

25 oktober Nieuwsbrief 

26 oktober Algemene ouderavond: alle ouders en team 

2 november Studiedag: alle leerlingen vrij 

 

Vreedzame School 
Alle groepen hebben hun groepsmissie geformuleerd en aangevuld met 

afspraken voor concreet gedrag. Groep 7 heeft bijvoorbeeld als missie: ‘We zijn 

allemaal uniek, SAMEN zijn we groep 7’. Eén van hun afspraken is:  

‘Wij werken samen en wat zie je dan: Alle kinderen die samenwerken hebben 

een rol in het groepje’. De mediatoren zijn gehuldigd op 11 september en zijn 

inmiddels gestart om hun taak als mediator uit te voeren. We zijn heel trots op 

deze kanjers. Ook de leerlingenraad heeft zijn eerste bijeenkomst gehad. Wat een 

gemotiveerde leerlingen zitten hierin! We hebben besproken wat je leert en doet als je in 

de leerlingenraad zitting hebt. Denk bijvoorbeeld aan dat zij leren hun mening te vormen, 

de belangen van de groep te verwoorden en hun groep te vertegenwoordigen. We hebben 

de taken verdeeld en hebben gesproken over onderwerpen waar we over gaan 

vergaderen. Denk bijvoorbeeld aan meedenken aan het te vormen schoolplan, vragen die 

voortkomen uit de groepsvergaderingen van de klassen, de nieuwe kernwaarden van ons 

te vormen kindcentrum met Bink. Deze kernwaarden zijn: betrokken-vertrouwen-

ontwikkeling. Daarover de volgende keer meer. 

 

In de groepen staan de lessen in het teken van blok 2 ‘We lossen conflicten zelf op’. De 

leerlingen leren hoe ze zelf conflicten constructief kunnen oplossen. Daarnaast blijft 

iedereen bezig om de groepsmissie met de daarbij gemaakte afspraken levend te 

houden. Om van een school of klas een groep te maken, is het nodig dat elk kind het 

gevoel heeft dat hij/zij er bij hoort.  

 

Jeannette geeft het stokje over aan Else Linde 
Per 25 september is onze nieuwe directeur Else Linde gestart. 

Deze week werken Else en Jeannette samen, om zo een goede 

overdracht te kunnen doen. Vanaf 1 oktober staat Else aan het 

roer. Om Else alvast een beetje te leren kennen stelt zij zich voor: 

 

“Beste ouders/verzorgers en leerlingen, 

Vanaf 1 oktober mag ik Jeannette de Ronden opvolgen als directeur 

van De Postiljon. Ik zal de week daarvoor ook al op school 

rondlopen. Na bijna 20 jaar in Italië te hebben gewoond en gewerkt, 

ben ik in 2005 weer naar Nederland verhuisd. Ik heb vanaf dat 

moment 11 jaar op een basisschool in Hilversum gewerkt (waar ik 

nog steeds woon) als leerkracht van groep 8 en locatieleider. Daarna 

ben ik directeur geworden op een school in Huizen. Na een jaar in 
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Almere gewerkt te hebben aan onderwijsvernieuwing in de functie van coach en 

vakdocent Engels, verheug ik mij er op om in Soesterberg aan de slag te gaan.  

Het team heeft goede ontwikkelpunten gekozen, die beschreven staan in de schoolgids 

voor komend schooljaar. De samenwerking met Bink en de basis leggen voor een IKC, 

met het vooruitzicht op een nieuw gebouw zie ik als een geweldige uitdaging. Het borgen 

van alle indrukwekkende stappen die de laatste jaren zijn gezet is net zo belangrijk als 

nieuwe ontwikkelingen verder uitwerken. Met andere woorden: ‘Ik heb er zin in!’ 

Ik hoop jullie allemaal snel persoonlijk te ontmoeten. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Else Linde” 

 

Afscheid Marije den Otter (verrijkingsklas Soesterberg) 
Marije den Otter, leerkracht van de verrijkingsklas Soesterberg ‘De Verrekijker’ stopt met 

ingang van 1 oktober met haar werkzaamheden. Zij gaat meer tijd vrijmaken voor haar 

eigen bedrijf. We bedanken haar voor haar grote inzet en expertise voor onze 

verrijkingsklas.  

Anouk van Keken is inmiddels gestart en geeft nu de lessen aan de kinderen van de 

verrijkingsklas. Wij wensen haar veel plezier.   

 

IPC 
Alle groepen zijn met hun eerste unit gestart. Waar leren de groepen over: 

A en B: ‘Wij gaan naar de ruimte’ 

3 en 4: ‘We zijn wat we eten’  

5 en 6: ‘Dinosaurussen 

              7 en 8: ‘Nederland wordt Nederland’ 

U heeft inmiddels informatie ontvangen van de leerkrachten. Bent u nieuwsgierig naar 

wat andere groepen leren?  

Met een klik komt u op onze website waar u meer kunt lezen over de IPC-units in de 

verschillende groepen https://www.depostiljonsoesterberg.nl/ 

 

Samenwerking Bink-Postiljon 
We werken achter de schermen hard aan de vorming van ons kindcentrum. We hebben 

het afgelopen schooljaar al drie gezamenlijke studiedagen/momenten gehad om onze 

samenwerking vorm te geven. Inmiddels staat de samenwerking in de steigers en is het 

fundament gelegd. Beide teams leren elkaar steeds beter kennen, respecteren elkaar en 

staan open voor elkaar. Nu een terugblik op onze gezamenlijke studiedag die wij in de 

laatste vakantieweek hebben gehad. We hebben een visiedocument opgesteld, met 

daarin een beschrijving van de gekozen kernwaarden van ons kindcentrum. Dit zijn: 

Betrokken, vertrouwen en ontwikkeling. Deze waarden hebben wij betekenis gegeven in 

het visiedocument en zal binnenkort ook met u gedeeld worden. Daarnaast zijn er uit de 

teams drie miniteams gekozen. Deze zijn gekozen op basis van de leeftijd van de 

kinderen waar iedereen mee werkt. Elk team heeft een plan gemaakt waarin beschreven 

staat wat zij wil bereiken in de samenwerking, waarom en hoe het team dat wil doen. 

Daarnaast gaat ieder team in de periode tot de kerstvakantie twee kindcentra bezoeken 

om inspiratie op te doen. Volgende keer meer nieuws. 
 

Ouderavond 26 oktober 
Op deze avond kunt u kennismaken met Else. Daarnaast werken wij aan het schoolplan 

en willen tijdens deze avond graag met u van gedachten wisselen over ons onderwijs van 

de komende 4 jaar. We nodigen u allen graag uit om hierbij aanwezig te zijn. Nadere 

informatie volgt. 
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Ouderbijdrage en bijdrage voor de tussenschoolse opvang (TSO) 
U ontvangt binnenkort een uitnodiging voor betaling van de vrijwillige ouderbijdrage en 

de vrijwillige bijdrage voor de tussenschoolse opvang (TSO), samen is dit een bedrag van 

150 euro voor het hele schooljaar (behalve voor groep 8 is dat 140 euro). Hieronder 

leggen we dit uit. 

  
1. Ouderbijdrage: van deze bijdrage organiseert de oudercommissie activiteiten 

zoals het schoolreisje, sint, kerst, Pasen, de Postiljondag en meer. De hoogte van 

de ouderbijdrage is gelijk aan vorig jaar:  € 60,- per leerling in de groepen 1 t/m 

7 en € 50,- per leerling in groep 8. Dit bedrag is opgebouwd uit € 32,50 voor de 

hierboven genoemde activiteiten en het resterende deel voor het schoolreisje 

(groepen 1 t/m 7) of voor een activiteit tijdens het kamp (groep 8).  

De manier van betalen zal ook dit jaar weer via het betalingssysteem van 

Schoolkassa gaan. Binnenkort ontvangt u via Parro een link onder de naam 

‘Ouderbijdrage’, waarmee u de betaling direct kunt doen. Om de vrije 

schoolkeuze van ouders niet te beperken door de hoogte van de ouderbijdrage, is 

het sinds 2021 wettelijk bepaald dat de ouderbijdrage vrijwillig moet zijn en dat 

uw kind niet mag worden uitgesloten van activiteiten als u niet betaald 

heeft. Maar realiseert u zich wel dat we zonder de ouderbijdrage deze activiteiten 

niet kunnen organiseren. Wij zijn blij dat dit bij ons op school gelukkig altijd heel 

goed loopt. Sommige ouders kunnen iets extra's missen en doneren een extra 

bedrag zodat anderen die het lastiger kunnen betalen gecompenseerd worden. We 

noemen dat een solidariteitsbijdrage.  

2. Bijdrage voor de TSO: Een vrijwillige bijdrage aan school voor de inzet van 

medewerkers van Bink, tijdens de lunchpauze. De kinderen lunchen met de 

leerkracht in de klas en daarna worden er drie medewerkers van Bink ingezet, om 

de kinderen bij het buitenspelen te begeleiden. Hierdoor hebben de leerkrachten 

een korte pauze. We ervaren een groot voordeel dat wij dit met medewerkers van 

Bink organiseren, omdat altijd dezelfde mensen de kinderen begeleiden, zij 

inmiddels bekend zijn en veel kinderen zien hen ook weer bij de naschoolse 

opvang. Omdat de school deze medewerkers inhuurt, vragen wij jaarlijks een 

vrijwillige bijdrage van € 90,- per leerling. 

Het zijn financieel onzekere tijden en we snappen goed dat het betalen voor deze 

bijdrage voor sommige mensen niet haalbaar is. U kunt in het betaalverzoek 

daarom het bedrag zelf aanpassen, zodat u zelf kunt kiezen wat u kunt 

missen. Via Parro ontvangt u een link met de naam ‘TSO bijdrage’. Natuurlijk 

hopen we dat zoveel mogelijk mensen zullen betalen, maar ook voor deze 

bijdrage geldt dat het een vrijwillige bijdrage is.  

   

Via ons betalingssysteem Schoolkassa ontvangt u dus een link in Parro met het verzoek 

tot betaling. U kunt per bijdrage ervoor kiezen om het bedrag in één keer te voldoen of 

in maandelijkse termijnen. Mocht u niet betaald hebben, dan ontvangt u gedurende het 

schooljaar automatisch nog een paar herinneringen. Dit is niet om u te ‘pushen’ om de 

bijdrage te voldoen, maar wordt als service aan u gedaan.  

Als het financieel moeilijk haalbaar is om een bijdrage te voldoen of als u geen 

betalingsherinneringen wilt ontvangen, neemt u dan contact op met de directeur Else 

Linde via info@depostiljonsoesterberg.nl, dan zoeken we samen naar een passende 

oplossing.  

  

Let op: U ontvangt dus 2x een verzoek om een vrijwillige bijdrage via Parro. De ene is 

het verzoek voor de ouderbijdrage (60 euro) en de andere voor de tussenschoolse 

opvang (90 euro). Het bedrag voor de TSO kunt u zelf aanpassen.  
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Vragenlijst oudertevredenheid 
Binnenkort ontvangt u een link naar een vragenlijst voor de oudertevredenheidspeiling. 

Om een goed beeld te krijgen hebben wij zoveel mogelijk reacties nodig. Wij vragen u 

om deze vragenlijst per gezin in te vullen.  

 

Parkeren 
We zien regelmatig dat ouders parkeren bij inritten van bewoners en stoppen langs de 

gele lijn. We vragen u dat niet te doen om het voor de kinderen zo veilig mogelijk te 

maken om lopend of op de fiets naar school te kunnen. 

 

Controle fietsverlichting 
Woensdagochtend 11 oktober houdt de verkeerscommissie een controle 

voor de fietsverlichting voor leerlingen van groep 5-8. Het is handig als 

zij die ochtend met de fiets naar school komen.  

 

Klassenouders  
We zijn blij dat veel ouders gereageerd hebben op de oproep klassenouder. De klassen 

ouders worden uitgenodigd op school op 12 oktober 19.00 uur, om elkaar te leren kennen 

en afspraken te maken. Dit wordt georganiseerd door de communicatie commissie, waarbij 

Else ook aanwezig zal zijn. Onderstaand de klassenouders: 

Groep A: Rachel (Mateo en Rafaël) & Eveliene (Tessa) 

Groep B: Marije (Nore) & Robert (Lizzy) 

Groep 3: Marleen (Puck) &  en Geanne (Lynn en Elise) 

Groep 4: Marleen (Sjors) & Anouk (Loïs) 

Groep 5: Heleen (Saar) & Corine (Rosanna) 

Groep 6: Xiomara (Mies) en Astrid (Vince) 

Groep 7: Rianne (Larisse en Alinde), Heidi (Luuk) 

Groep 8: Magda (Lana) & Aafke (Mirthe)  

 

Bezoek aan basisschool De Albatros 
In het kader van de samenwerking met de andere scholen van Soesterberg, hebben de 

directieleden regelmatig een overleg. Dit keer zijn we op bezoek geweest bij de directeur 

van de Albatros, school voor nieuwkomers. Het was boeiend om te zien hoe deze school 

georganiseerd is en hoe blij deze kinderen zijn om naar school te kunnen. Voor hen is het 

heel belangrijk dat zij zo snel mogelijk naar school gaan om een ritme te krijgen, 

Nederlands te leren en contact te krijgen met andere kinderen. Wij merken dat leerlingen 

van onze scholen elkaar nauwelijks kennen, terwijl de school 3 kilometer van onze school 

vandaan ligt. In het kader van burgerschap gaan wij eens kijken of leerlingen van onze 

school en van De Albatros elkaar kunnen bezoeken.  

 

Boekentip groep 7 (door Darko uit groep 7) 
“Groep 7 hebt iets speciaals gedaan, we hebben 

een boom geplant in het Amazonegebied via een 

app dat heet forest en het helpt ons goed te 

concentreren en het Amazonegebied herstellen. 

Je moet munten collecteren en je doet dat om 

digitale bomen te planten en als je het genoeg 

doet kan je voor 2500 munten een boom 

planten. We doen dit dat het helpt en voor een 

goed doel want de bomen in de Amazonegebied 

worden gekapt”.   

 

 

Terugblik kennismakingsgesprekken 
Wij vinden het waardevol dat we met u en met uw kind (oudere leerlingen) in gesprek 

geweest zijn om u en uw kind beter te leren kennen. Het schooljaar starten met deze 

gezamenlijke afstemming helpt om beter te weten wat uw kind nodig heeft en om samen 

met u een goede start te maken. 



 

 

  



 

 

Laatste nieuwsbrief het is nu echt gedaan… 

Mijn laatste week als directeur van De Postiljon is aangebroken. Nu de tijd van echt 

afscheid nemen is gekomen, valt het me toch wel zwaar. Ik ben ondertussen erg gehecht 

geraakt aan de kinderen, het team en de school. Bij mijn start in 2011 heb ik onder 

andere hard gewerkt aan een goede samenwerking tussen de school en de ouders. De 

samenwerking tussen school en ouders is van groot belang voor de ontwikkeling van 

onze kinderen en beiden hebben wij hetzelfde doel, nl. dat uw kind zich zo goed en 

plezierig mogelijk ontwikkelt. Er is veel veranderd in de manier waarop wij ons onderwijs 

geven, dat ten goede komt aan de ontwikkeling van uw kind. Denk bijvoorbeeld aan De 

Vreedzame School, IPC onderwijs en meer kindgericht onderwijs, waaronder 

groepsdoorbrekend rekenen. Daarbij kijk ik terug op een goede en fijne samenwerking 

met u als ouders. Natuurlijk is het soms niet makkelijk geweest, ik denk bijvoorbeeld aan 

de periode van Corona, waar we elkaar niet of nauwelijks live konden ontmoeten. Maar 

samen is ook dit gelukt. Ik draag u een warm hart toe en wil u graag bedanken voor 

onze fijne en goede samenwerking.  

Volgende week gaat Else het stokje overnemen. Ik heb alle vertrouwen in dit krachtige 

team en dat zij samen met Else onze schoolontwikkelingen op een goede manier zullen 

voortzetten.  

Wellicht tot ziens…………… 

Hartelijke groet van Jeannette de Ronden 

 

p.s. De communicatie commissie heeft mij geïnterviewd, zeer de moeite waard. In de 

bijlage leest u meer…………………………………………………………………………………………………………. 

 

Wist u dat………… 
✓ de kinderen van groep 7 op 27 september kinderpostzegels gaan verkopen. De 

opbrengst van de kinderpostzegelactie is dit jaar voor kinderen die door eenzaam-

heid, armoede op problemen thuis een steuntje in de rug nodig hebben……………… 

✓ wij af en toe horen dat kinderen hoofdluis hebben. Wilt u uw kind zelf regelmatig 

kammen controleren en zonodig behandelen? Zo kunnen we samen hoofdluis 

bestrijden ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Het team van De Postiljon 

  



 

 
Bijlage: interview met Jeannette door communicatie commissie  

 

 

 


